E 3

PREFET _

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

L'z'berte'
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS

n° 54 du 9 mai 2022

- Spécial -

Le contenu intégral des textes et/ou les documents et plans annexés peuvent étre consultés
aupreés du service sous le timbre duquel la publication est réalisée

SECRETARIAT GENERAL POUR LES AFFAIRES REGIONALES




SOMMAIRE

n° 54 du 9 mai 2022

Spécial

DREETS

-Arrété n°2022/DREETS/03, en date du 05 mai 2022, portant subdélégation de signature de la
directrice régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (administrative — financiére —
chorus).

-Décision n°2022/DREETS/Péle T/DDETS 72/08, en date du 05 mai 2022 portant affectation des
agents de contrbéle dans les unités de contrdle et gestion des intérims — Direction départementale de
’Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) de la Sarthe.



Direction Régionale de I'Economie, de
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
PAYS DE LA LOIRE du travail et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE N° 2022/DREETS/03
portant subdélégation de signature de la directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités

Vu le code de la commande publique ;

Vu la loi n°82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes des départements et
des régions ;

Vu la loi organique n°2001-692 modifiée du 1% aodt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°2015-990 du 06 aoGt 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques ;

Vu le décret n°99-89 du 8 février 1999 pris pour l'application de l'article 3 du décret n° 98-81 du 11 février 1998
modifiant la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 relative & la prescription des créances sur I'Etat, les
départements, les communes et les établissements publics et relatif aux décisions prises par 'Etat en matieére de
prescription quadriennale ;

Vu le décret n°2001-387 du 03 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesures ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action
des services de 'Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n°2012-655 du 04 mai 2012 modifié relatif & I'étiquetage et a la tracabilité des produits vitivinicoles
et & certaines pratiques cenologiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Didier MARTIN, préfet de la région Pays de la
Loire, Préfet de la Loire-Atlantique;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations et notamment ses articles 12 8 ;

Vu les arrétés ministériels des 29 décembre 2005 modifiés relatifs au controle financier des programmes et des
services du ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement et du ministére de la santé et des
solidarités ;

Vu l'arrété ministériel du 29 décembre 2005 modifié relatif au contréle financier des programmes et services du
ministére de I'économie, des finances et de l'industrie ; ,

Vu larrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditions d'autorisation de l'augmentation du titre alcoométrique
volumique naturel pour I'élaboration des vins ;

Vu larrété du 21 juillet 2016 relatif aux modalités d’agrément des organismes visés a larticle R 338-8 du code
de I'éducation ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation individuelle des agents
publics exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés des administrations civiles de I'Etat au sens de
l'article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Tél 02 53 4679 01
Meét - paysdl.direction@dreets.gouy.ir
22, Mail Pablo Picasso — BP 24208 -44042 Nantes Cedex 1




Vu larrété du 29 décembre 2016 fixant la liste des actes relatifs & la situation individuelle des agents publics
exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des administrations civiles de I'Etat pour lesquels l'avis
du chef de service déconcentré sous l'autorité duquel sont placés ces personnels est requis préalablement a
leur ediction

Vu l'arrété ministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Christophe BUZZI sur 'emploi de directeur
régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites, chargé des fonctions « directeur régional
délégué » ;

Vu l'arrété ministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Francois BENAZERAF sur 'emploi de directeur
régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du
poéle « travail » ;

Vu Parrété ministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Adrien KIPPELEN sur 'emploi de directeur
régional adjoint de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, charge des fonctions de responsable du
péle « entreprises-emploi-compétences » ;

Vu Parrété ministériel du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Chrystéle MARIONNEAU sur 'emploi de
directrice régionale adjointe de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargee des fonctions de
responsable du pdle « cohésion sociale » ;

Vu I'arrété ministériel du 29 mars 2021 portant nomination de Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN sur 'emploi
de directrice régionale adjointe de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargée des fonctions de
responsable du péle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » ;

Vu Parrété du 12 avril 2021 du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de
Femploi et de l'insertion et du ministre des solidarités et de la santé nommant Mme Marie-Pierre DURAND,
directrice du travail, en qualité de directrice régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des
Pays de la Loire, & compter du 1% mai 2021;

Vu l'arrété préfectoral du 29 mars 2021 portant organisation de la direction régionale, de I'¢conomie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Pays de la Loire ;

Vu l'arrété n° 2021/SGAR/DREETS/59 du 29 avril 2021 portant délégation de signature & Mme Marie-Pierre
DURAND, directrice régionale de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire.

ARRETE

SECTION |
COMPETENCE D’ADMINISTRATION GENERALE

Article 1%
Subdélégation de signature est donnée & :

- M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional delégue ;

- M. Francois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du péle travail ;

- M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pble entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pble concurrence, consommation, répression des fraudes et meétrologie ;

-Mme Chrystele MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pole des
solidarités ;

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale.

a l'effet de signer les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs a :

- 'organisation et au fonctionnement de la direction régionale de 'économie, de 'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS):

- la gestion des personnels placés sous son autorité en application des arrétés du 29 décembre 2016
SusVisés ;

- l'exercice des missions de la DREETS telles que prévues par le décret n° 2020-1545 du 9 décembre
2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du



travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des
directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Article 2
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les correspondances et décisions adressées a l'attention personnelle des ministres, secrétaires d'Etat,
parlementaires en exercice et préfets de département, aux présidents du conseil -régional, des conseils
généraux et des communautés d'agglomération, les courriers et décisions adressés a l'attention personnelle
des élus locaux ;

- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs établissements
publics, exceptées les conventions de subvention financiére passées dans le cadre des missions de
développement industriel ;

- les arrétés fixant la liste de la composition des commissions prévues par le code du travail et la liste des
mediateurs ;

- les actes relatifs au contentieux administratif & I'exception de ceux entrant dans le cadre des attributions
relevant du code du travail en matiére d'accompagnement des restructurations d’entreprise et d'inspection
de la législation du travail, de mesures de police administrative prises en application du code de commerce
et du code de la consommation et en matiére de métrologie légale, ainsi que dans les cas de procedure
d'urgence prévus au livre V du code de justice administrative ;

Article 3
Subdélégation de signature est donnée a:

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, Directrice régional adjointe, responsable du pdle concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie ;

-Mme Sophie QUERRY, adjointe & la directrice du péle Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes
et Métrologie ;

-M. Manuel MAINGRET, responsable de la brigade d'enquétes vins et spiritueux et du service relations inter-
entreprises.

a l'effet de signer les arrétés autorisant I'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel pris en
application du décret n°2012-655 du 04 mai 2012 modifié et de I'arrété du 24 juillet 2012 modifiés, susviseés.

Article 4
Subdélégation de signature est donnée a:

- M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional délégué ;

- M. Frangois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du péle travail ;

- M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pble concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;

-Mme Chrystéle MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle des
solidarités ;

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale

a leffet de signer, dans le cadre des contréles de conformité des agréments titres professionnels, les lettres
d'observations aux centres agrées, les suspensions d'agrément, les retraits d’'agréments.

Article §
Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional délégué ;

- M. Frangois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle travail ;

- M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pble concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;



-Mme Chrystele MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pble des
solidarités ;
-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale

a l'effet de signer, les actes relatifs aux zones touristiques, en application des articles L 3132-25, L 3132-25-1 et
L 3132-25-2 du code du travail.

Article 6
Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional delégue ;

- M. Francois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle travail ;

- M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle entreprises-
emploi-compétences

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pole concurrence, consommation, répression des fraudes et metrologie ;

-Mme Chrystele MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle des
solidarités ;

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale.

a l'effet de signer, les actes relatifs a la mise en ceuvre du Fonds social européen (FSE), a I'exception des
conventions de subventions globales.

SECTION 1.
COMPETENCE DE RESPONSABLE DE BOP DELEGUE ET DE RESPONSABLE DE BOP

Article 7

Mme Marie-Pierre DURAND est désignée responsable de budget opérationnel délégué des BOP regionaux
suivants :

- 102 « Acceés et retour a 'emploi » ;

- 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;

- 104 « Intégration et accés & la nationalité frangaise »

- 147 « Politique de la ville »

- 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vuinérables » ;
- 303 « Immigration et asile »

- 304 « Inclusion sociale et protection des personnes ».

A ce titre, subdélégation est donnée & :

- M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional déleégueé ;

- M. Francois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pole travail ;

- M.Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pble concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;

-Mme Chrystele MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle des
solidarités ; :

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale

-M. Vincent VERNER, responsable budget finances

aleffet de:

- Répartir les crédits entre les unités opérationnelles chargées de I'exécution financiere ;
- Procéder a des réallocations en cours d'exercice budgétaire entre les unités opérationnelles et entre les
actions ou sous- actions de ces BOP.



SECTION Ili

COMPETENCE DE RESPONSABLE D’UNITE OPERATIONNELLE
ORDONNANCEMENT SECONDAIRE DELEGUE

Article 8
Subdélégation est donnée a:

-M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional délegué ;

-M. Frangois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pole travail

-M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du péle entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
p6le concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ,

-Mme Chrystéle MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pole des
solidarités ;

-Mme Frédénque NAUDIN secrétaire générale

-M. Vincent VERNER, responsable budget finances

a l'effet de signer les actes relatifs aux opérations de dépenses et de recettes imputées :

1) Sur les programmes suivants :

- 102 « Acceés et retour a 'emploi » ;

- 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;
- 104 « Intégration et accés & la nationalité frangaise »

- 111 « Amélioration de la qualité de {'emploi et des relations du travail » ;

- 124 « Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales » ;

- 134 « Développement des enireprises et régulations » ;

- 147 « Politique de la ville et Paris »

- 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de 'emploi et du travail » ;

- 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
- 303 « Immigration et asile »

- 304 « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

- 305 « Economie sociale et solidaire » ;

- 354 « Administration territoriale de I'Etat »

- 364 « Cohésion » du plan de relance ;

~ La présente subdélégation s'applique également au programme 363 « compétitivité » (Minint/DMAT), en qualite
de service prescripteur de 'UO régionale SGAR.

Article 9

Sont exclus de la présente subdélégation :

-Les ordres de réquisition du comptable public ;

-En cas d'avis préalable défavorable, la décision de I'ordonnateur informant le contréleur budgétaire des
motifs de ne pas se conformer a l'avis donné ;

-Les décisions financiéres d’'un montant supérieur ou égal a 250 000 euros HT qui nécessitent le visa du
Controleur Budgétaire Régional (CBR) a I'exception de tous les actes relatifs aux compagnes de
tarification des établissements et services sociaux financés par les BOP 177, 304,303 et 104.

Article 10
Subdélégation de signhature est donnée a:

-M. Christophe BUZZI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional délegué ,
-M. Frangois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle travail ;
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-M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du péle entreprises-
emploi-compétences;

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pdle concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ; ‘

-Mme Chrystele MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle des
solidarités :

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale ;

-M. Vincent VERNER, responsable budget finances.

en matiére de prescription quadriennale des créances sur I'Etat.

SECTION IV.
COMPETENCE DE POUVOIR ADJUDICATEUR

Article 11
Subdélégation est donnée & :

-M. Christophe BUZZlI, directeur régional adjoint chargé des fonctions de directeur régional délegue ;

-M. Francois BENAZERAF, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pble travail ;

-M. Adrien KIPPELEN, directeur régional adjoint chargé des fonctions de responsable du pdle entreprises-
emploi-compétences’

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pble concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;

-Mme Chrystéle MARIONNEAU, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du péle des
solidarités ;

-Mme Frédérique NAUDIN, secrétaire générale

-M. Vincent VERNER, responsable budget finances

a leffet de signer les actes relatifs & la passation et a I'exécution des marchés publics dans les conditions fixées
ci-dessous :

Sont soumis & autorisation préalable de signature les actes d'engagement des marchés publics dont le montant
est égal ou supérieur a

- 214 000 € HT pour les marchés de fournitures et de services ;
- 5 350 000 € HT pour ies marcheés de travaux,

ainsi que les avenants qui augmentent d'un montant égal ou supérieur a 20 % le montant du marché initial, y
compris les avenants se rapportant & un marché initial non soumis a autorisation prealable. :

Article 12

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Mme Marie-Pierre DURAND et de 'un des subdélegataires
visés ci-dessus, la délégation mentionnée aux articles 1 a 11 pourra étre effectuée par les personnes ci-dessous
mentionnées :

-Mme Laurence ARTAUD-DAVID, responsable du service acces et retour & 'emploi ; Pole 2EC

-M. Erwan BOISARD, responsable du service santé sécurité au travail ; pdle T ;

-M. Pascal GUILLAUD, responsable du service métrologie légale, pdle C ;

-Mme Muriel CALVEL, responsable des ressources humaines ; SG

-M. Philippe FOGEL, responsable du service Fonds social européen ; péle 2EC

-Mme Sophie QUERRY, responsable de la brigade interrégionale d’enquéte de concurrence et du service
animation régionale et réseaux, adjointe a la responsable du pble C ;

-Mme Angéline TRILLAUD, adjoint a la responsable du pdle des Solidarités ;

-Mme Sylviane CORDONNIER, adjointe au responsable du péle travail ; péle T

-Mme Cathy FAVENNEC, responsable du service régional de contréle et de la formation professionnelle ; pole
2EC

-M. Denis LARCHE, chef de mission mutations économiques et développement des compétences ; pdle 2EC
-M. Jean REROLLE, responsable du service SEER, pble 2EC



-M. Manuel MAINGRET, responsable de la brigade d'enquétes vins et spiritueux et du service relations inter-
entreprises, pdle C ;

-Mme Sylviane CUSSONNEAU, responsable du service certifications et formation aux professions sociales et
paramédicales ; pble des Solidarités.

SECTION V.

GESTION FINANCIERE - CHORUS
Article 13

Subdélégation est donnée a .

- M. Vincent VERNER, responsable budget finances ; contractuel cat A

- Mme Béatrice LOPEZ, attachée d’administration, catégorie A

- Mme Véronique ROCHER, secrétaire administrative classe exceptionnelle ;
- Mme Sophie SEROUX, adjoint administratif principal de 1% classe ;

-Mme Christelle TARDIF, secrétaire administrative, classe normale ;

-Mme Martine BARON, secrétaire administrative, classe supérieure ;

-Mme Nathalie BODIN, agent contractuel CDI catégorie B.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvises :

a la validation des actes liés, dans le cadre de l'utilisation de I'application CHORUS, aux opérations
d'ordonnancement secondaire délégué et aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur. Cette
subdélégation porte :

= sur les crédits des BOP régionaux et RUO suivants :

- 102 « Acces et retour a 'emploi » ;

- 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;
- 104 « Intégration et accés 4 la nationalité francaise »

- 111 « Amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du travail » ;

- 124 « Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales » ;

- 134 « Développement des entreprises et régulations » ;

- 147 « Politique de la ville et Paris »

- 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de 'emploi et du travail » ;

- 155 FSE « assistance technique»

- 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
- 303 « Immigration et asile »

- 304 « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

- 305 « Economie sociale et solidaire » ;

- 354 « Administration territoriale de I'Etat »

- 363 « compétitivité »

- 364 « Cohésion » du plan de relance ;

Article 14

Subdélégation est donnée a:
-Mme Laurence ARTAUD-DAVID
-Mme Martine BARON
-Mr Serge BEAUPLET
-Mr Jean-Philippe BEAUX
-Mr Frangois BENAZERAF
-Mme Nathalie BODIN
-Mr Erwan BOISARD
-Mr Jean-Philippe BOSSON
-Mr Christophe BUZZI
-Mme Muriel CALVEL
-Mme Sylviane CORDONNIER



-Mme Sylviane CUSSONNEAU
-Mme Cathy DOIGNIAUX-FAVENNEC
-Mme Pascale DUPONT

-Mr Philippe FOGEL

-Mr Pascal GUILLAUD

-Mr Adrien KIPPELEN

-Mr Denis LARCHE

-Mme Nathalie LE BRIS

-Mr Manuel MAINGRET

-Mme Chrystéle MARIONNEAU
-Mme Frédérique NAUDIN
-Mme Anne PICARD-COSKER
-Mr Sophie QUERRY

-Mr Jean REROLLE

-Mme Elisabeth ROUAULT-HARDOIN
-Mr Alain ROUX

-Mr Yann SICAMOIS

-Mme Christelle TARDIF

-Mme Angéline TRILLAUD

-Mr Vincent VERNER

-Mr Bertrand VIGIER

a effet de valider les ordres de mission et les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de valideur
hiérarchique, dans le périmetre des attributions de la direction.

Cette délégation porte uniquement sur le crédit du BOP régional dont la DREETS est RUO :

- Le BOP 354 « « administration territoriale de I'Etat »
Et sur le BOP central pour lequel la DREETS est RUO :

- Le BOP 124 « Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales » le BOP 134 « Développement des
entreprises et régulations» ;

- le BOP 134 « Développement des entreprises et régulations» ;

- le BOP 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

- le BOP 305 « stratégie économique et fiscale ».

Article 15

Subdélégation est donnée a :

-Mme Claudie BIZOT

-Mme Christine BLAISE

-Mme Sylviane CUSSONNEAU
-Mme Nathalie LE-BRIS

-Mme Béatrice LOPEZ

-Mme Chrystéle MARIONNEAU
-Mme Sylvie PERDRIEAU
-Mme Carole ORAIN

-Mme Anne PICARD-COSQUER
-Mme Nadége RAMBAUD
-Mme Véronique ROCHER
-Mme Sophie SEROUX

-M. Yann SICAMOIS

-Mme Christelle TARDIF

-Mme Angéline TRILLAUD

-M. Vincent VERNER

& effet de valider les ordres de mission dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire, dans le périmetre
des attributions de la direction.



Cette délégation porte uniquement sur le crédit du BOP régional dont la DREETS est RUO :

- Le BOP 354 « « administration territoriale de V'Etat »
Et sur le BOP central pour lequel la DREETS est RUO :

- Le BOP 124 « Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales »
- le BOP 134 « Développement des entreprises et régulations» ;
- le BOP 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »

- le BOP 305 « stratégie économique et fiscale »

Atrticle 16
Subdélégation est donnée a :

- M. Vincent VERNER, responsable budget finances ; contractuel cat A

- Mme Béatrice LOPEZ, attachée d’administration, catégorie A

- Mme Véroniqgue ROCHER, secrétaire administrative classe exceptionnelle ;
- Mme Sophie SEROUX, adjoint administratif principal de 1% classe ;

-Mme Christelle TARDIF, secrétaire administrative, classe normale.

a effet de valider les états de frais dans CHOURS DT, en qualité de service gestionnaire valideur, dans le
périmétre des attributions de la direction.

Cette délégation porte uniquement sur le crédit du BOP régional dont la DREETS est RUO :

- Le BOP 354 « « administration territoriale de I'Etat »
Et sur le BOP central pour lequel ia DREETS est RUO :

- Le BOP 124 « Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales »
- le BOP 134 « Développement des entreprises et régulations» ;
- le BOP 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »

- le BOP 305 « stratégie économique et fiscale »

Article 17

Le présent arrété abroge l'arrété n°2021/DREETS/59 du 07 décembre 2021 portant subdéleégation de signature
de la directrice de I'économie, de Pemploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire.

Article 18

La secrétaire générale et les responsables de péle de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités des Pays de la Loire, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Pays de la Loire.

A Nantes, le 05 mai 2022
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E X e - , .
MINISTERE Direction Régionale de I'Economie,

DU TRAVAIL, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités

DE VEMPLOI i
ET DE LINSERTION des Pays de la Loire

Libersé
Lgalité
Fratermité

Décision n° 2022/DREETS/Pdle T/DDETS 72/08 du 05 mai 2022

portant affectation des agents de contrdle dans les unités de controle et gestion des intérims
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS)
de Sarthe

La Directrice régionale de I'économie, de ’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
de la région Pays de la Loire

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 'emploi, du travail
et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations,

VU l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrble de l'inspection du
travail,

VU la décision du DREETS n° 2021-17/DREETS/Pole T/DDETS 72 du 1¥ avril 2021 relative a la localisation et a
la délimitation des unités de controle et des sections d'inspection du travail pour la région Pays de la Loire,
DDETS de Sarthe,

VU Parrété du 12 avril 2021 du ministre de 'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de
emploi et de l'insertion et du ministre des solidarités et de la santé confiant 'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire & Madame Marie-Pierre DURAND a
compter du 1% mai 2021,

DECIDE

Article 1: )

Sont nommés comme responsables des unités de controle de la direction départementale de emploi, du travail
et des solidarités de Sarthe les agents suivants :

- Unité de contrdle n°® 1 ; Monsieur LONGUET Anthony,

- Unité de contréle n° 2 : Madame QUEGUINER Isabelle.

Article 2 :

Sans préjudice des dispositions de Particle R.8122-10(1) du code du travail et conformément aux dispositions de
I'article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d'inspection de la direction départementale
de I'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe les agents suivants :

- Unité de Contréle n°1:

1*®section : Monsieur HENNO Jean-Louis, Inspecteur du Travail,

2°™ section : Monsieur CAMBY Antoine, Inspecteur du Travail,

3% section : Madame BOUBECHE Salomé, Inspectrice du Travail, & I'exception de l'association ANAIS a
Coulaines qui sera affectée a la section 7

section : Monsieur MOREL David, Inspecteur du Travail,

section : Madame FOUGERE Anna, Inspectrice du Travail,

section : Madame LEBAILLY Nathalie, Inspectrice du Travail,

7°™ section : Monsieur MARCHAND Guillaume, Inspecteur du Travail, & I'exception de la société OUEST
NETTOYAGE au Mans qui sera affectée a la section 3

section : Monsieur COUPE Sébastien, Inspecteur du Travail,

4éme
Séme
6éme

8éme
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- Unité de Controle n® 2 :

9™ section : non pourvue,
10?*"’e section : Madame FURLIN Valérie, Inspectrice du Travail,
11" section : Monsieur MAISSIN Joshua, Inspecteur du Travail,
12°™ section : Monsieur CHALONS Philippe, Inspecteur du Travail (incluant les établissements et emprises
‘ relevant de la SNCF),
13*™ section : Monsieur CHEUTIN Mathieu, Inspecteur du Travail :
« Les établissements du groupe OUI CARE, situés rue Edgar Brandt- Le Mans, seront rattachés
a la section 13
« Les établissements de 'UES COVEA- Rue Henri Champion — Le Mans
« Les établissements suivants seront rattachés a la section 14 :
- AGRIAL situé au Grand Lucé, les silos rattachés a l'établissement AGRIAL Coopérative
Management - 103 rue de Beaugé 72000 Le Mans,
- L'établissement KFC situé rond-point César Antares 72000 Le Mans sera rattaché a la
section 15,
14°™ section : Monsieur ESNAULT Bertrand, Inspecteur du travail :
. L'établissement ADINE située Allée de Pré Vert & Mayet (72360) sera rattaché a la section 13,
15°™ section : Madame BENFRADJ Sarah, Inspectrice du Travail.

Article 3 :
En cas d’absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs agents de contréle désignés a larticle 1 ci-dessus,
l'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au titre des entreprises relevant du régime général :

Unité de Controle n°1:

intérim des inspecteurs du travail :

- L'intérim de linspecteur du travail de la 1ére section est assuré par l'inspectrice du travail de la 5éme section ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2%™ section ; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 3™ section ; en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 6 section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8°™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™ section ;

Lintérim de linspecteur du travail de la 2éme section est assuré par l'inspecteur du travail de laé 7éme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 8™ section; en cas
A . . P . ére .
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1°° section ; en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 4°™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 5™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6°™ section; en cas d'absence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 3°™ section ;

L'intérim de linspectrice du travail de la 3éme section est assuré par linspecteur du travail de la_8eme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 5™ section; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ; en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 2°™ section ; en cas d’absence ou .
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 45’“‘* section; en cas d'absence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1°° section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 6°™ section ;

L'intérim de linspecteur du travail de la 4&éme section est assuré par linspectrice du travail de la 6°™ section ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ; en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 5 section; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de Ia 1.@’"3 section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 3°™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8°™ section ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la 5éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6°™ section ; en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4 éme section ; en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8 section; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 3 '“f section ; en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 7°™ section; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ;

éme

L'intérim de linspectrice du travail de la 6éme section est assuré par linspecteur du travail de la 4éme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 3°™ section ; en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 5éme section; en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™ section ; en cas d absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 8™ section; en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ;

eme 2 éme

t

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la section ;
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ; en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8°™ section ; en cas d’ absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 3"’" section ; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6°™ section; en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 5éme section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4°™ section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspectrice du travail de la 3% section ;
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la 4°™ section; en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6°™ section ; en cas d’ absence

ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1%"® section; en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 7°™ section ;:en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 2°™ section; en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 5°™ section ;

Unité de Contrélen® 2 :

Intérim des agents de contréle :

- L'intérim de la 9°™ section est assuré par :

L'inspectrice du travail : Les établissements situés sur les zones IRIS
de la 10°™ section du Mans suivantes :
‘ Batignolles, Miroir, Jaurés Crétois.

L'inspecteur du travail du Mans suivantes :

9*™ section de la 12°™ section Jaurés Bertiniére, ‘Sablonniéres, Newton,
Sablon centre, Petit Louvre, Epau, Gué
Bernisson.

Les établissements situés sur les zones IRIS

, du Mans suivantes :
L mspecteur du travail

éme
de la 117 section de Gazonfier, Butte, Saintes Croix, Mutuelles.

Les établissements situés sur les zones IRIS

Mission, Monthéard, Bas de Gazonfier, Haut

- Uintérim de Pinspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 12°™ section

ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la 11°™ section ; en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 13°™ section ; en cas d’ absence
ou d'empéchement de ce dernier par finspecteur du travall de la 14°™ section, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I mspecteur du travail de la 15°™ section.

- L'intérim de linspecteur du travail de la 11éme section est assuré par linspecteur du travail de la 15éme section ou,

3



en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 13°™ section ; en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10%™ section, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 12°™ section, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 14°™ section.

- L'intérim de linspecteur du travail de la 12&éme section est assuré par linspecteur du travail de la 10éme section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 15°™ section ; en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 14™™ section en cas d'absence
ou dempéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 13°™ section, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 11°™ section.

- Lintérim de Pinspecteur du travail de la 13%™ section est assuré par 'inspecteur du travail de la 14°™ section

ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12°™¢ section ; en

cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 11°™ section en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 15°™ section, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 10°™ section.

éme 3éme

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 14°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1 section ;
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ; en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 15°™¢ section en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 11°™ section, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12°™ section.

éme

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 15°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ;
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 14°™ section ; en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12°™¢ section en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 10°™ section, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 13°™ section.

Au titre des établissements relevant du régime agricole :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 13°™ section

ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 14°™ section ; ou en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de Funité de contréle n® 2; ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unit¢ de contrble n® 1, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°" section ; en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 4‘?’“9 section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 8™ section; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la. 5" section; en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section ; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6°™ section; en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 3°™ section ;-

erme
7 eme

éme

L’intérim de Vinspecteur du travail de la 13°™ section est assuré par linspecteur du travail de la 14°™ section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unit¢ de contréle n° 2 ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 12%™ section ; en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11%™ section; en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 15éme section, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 10°™ section, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de controle n°® 1.

éme éme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 14°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 13™" section
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unit¢ de contrble n® 2 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas

- d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 15%™ section ; en cas d’absence

ou d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 11ééme section, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspection du travail de la 12 ™ section, en cas d'absence ou



d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble n° 1.

Au titre des établissements relevant de la SNCF :

L'intérim de linspecteur du travail de la 12%™ section est assuré par le responsable de I'unité de contréle n° 1,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle n° 2.

Au titre de la compétence de I'inspection du travail pour les mines et carriéres :

Sont affectés au controle des établissements relevant des mines et carriéres les agents suwants
-pour I'Unité de contréle n°1 ; Salomé BOUBECHE
-pour I'Unité de contréle n°2 : Sarah BENFRADJ

Ces agents assureront le controle des établissements relevant du territoire de leur unité de controle.
L'intérim de ces agents sera assuré de la maniére suivante :

-en cas d'absence ou d’empéchement de Mme Salomé BOUBECHE : lintérim sera assuré par Mme Sarah
BENFRADJ et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par le responsable de I'Unité de contrble
n°1 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'Unité de contréle n°2, et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par les agents de controle en charge de l'intérim de la section
3 définie par le présent article

-en cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sarah BENFRADJ : l'intérim sera assuré par Mme Salomé
BOUBECHE et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par le responsable de I'Unité de
contrdle n°2 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'Unité de contréle
n°1, et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par les agents de contrdle en charge de l'intérim de
la section 15 définie par le présent article

Article 4 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs d'une unité de contréle faisant
obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées a l'article 3, lintérim est assuré par :

Pour Punité de. contréle n° 1 : par linspecteur du travail de la 10°™
12°™ section, puis par linspecteur du travail de la 11°™ section, puis par linspecteur du travail de la 13
section, puis par lI'inspecteur du travan de la 14°™ section, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la 15 &M section, puis par le responsable de I'unité de contrble n°1 puis par le
responsable de P'unité de contréle n° 2.

section, puis par l'inspecteur du travail de la
éme

Pour l'unité de contréle n° 2 : par 'inspecteur du travan de la 8°™ section, puis par l'inspecteur du travail de la
4%™ section, puis par l'inspectrice du travall de la 5°™ section, puis par l'inspecteur du travall de la 1% section, ,
puis par l'inspecteur du travail de la 2°™ section, puis par l'inspecteur du travail de Ia 7°™° section, puis par
Pinspectrice du travail de la 6°™° section, puis par Hnspectnce du travail de la 3°*™® section, puis par le
responsable de 'UC n° 2, puis par le responsable de 'UC n°® 1.

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection et des deux responsables d'unités de contrble, I'intérim est assuré par :

M. Philippe RAFFLEGEAU, directeur adjoint, et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
M. Patrick DONNADIEU, directeur de ia DDETS de la Sarthe.
Article 5:

La présente décision remplace la décision n° 2021/DREETS/Pole T/DDETS 72/40 du 24 juin 2021 a
compter du 1% janvier 2022.



Article 6 :

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région des Pays de la Loire

et le Directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe sont chargés de I'application de
~ la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Région et a celui de
la préfecture du département de Sarthe.

Fait 2.Nantes, le 05 mai 2022




Achevé d'imprimer le 9 mai 2022 au secrétariat général pour les affaires régionales
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